Versicherung = Haftpflichtversicherung

Die ,,geheimen Tricks*

im Umgang mit Versicherungen

Was sind die Tricks erfahrener
Versicherungsberater im immer
schwierigeren Umgang mit

den Versicherungsgesellschaften?
Die werden natiirlich von niemandem
verraten — auBBer eben hier,

fiir alle fiir Zahnarztinnen

und Zahndrzte relevanten

Versicherungsfragen.
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Teil 34: Haftpflichtversicherung als
Angestellter oder Vertreter

Der Zahnarztberuf zéhlt zu den Berufsgruppen mit dem hochs-
ten Anteil an Selbststédndigen Uberhaupt. Dennoch beginnen
viele Zahnérzte ihre Tatigkeit entweder in Anstellung oder -
zwar selbststéndig, aber ohne eigene Ordination - als Vertreter.
Es stellt sich die Frage, wie die Berufsabsicherungen fir diesen
mehr oder weniger kurzen Zeitraum in der Vita zu sehen sind.

Haftpflicht als Pflichtversicherung
Das Zahnéarztegesetz fiihrt in § 26¢c ZAG das Bestehen einer

Berufshaftpflichtversicherung als eine der Voraussetzungen
flr die Auslibung einer freiberuflichen zahnarztlichen Ta-
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tigkeit an. Das Bestehen einer solchen Versicherung muss
bereits bei Anmeldung einer entsprechenden Tatigkeit bei
der Kammer nachgewiesen werden.

Bei eigener Ordination, aber auch bei wohnsitzzahnarztlichen
Tatigkeiten wie Vertretungs-Zahnarzt, Privatgutachter oder
auch bei ehrenamtlichen zahnérztlichen Tatigkeiten stellt die
Zahnarzt-Haftpflichtversicherung somit bereits eine gesetz-
liche Pflichtversicherung dar.

Im Umkehrschluss ist der Abschluss einer Zahnarzt-Haft-
pflichtversicherung fir rein angestellt tdtige Zahnarzte
freiwillig. Aber natirlich moglich.

Schadet eine eigene Haftpflichtversicherung
als Angestellter?

Tatsachlich waren in einer allenfalls vorhandenen Ambula-
toriums-Haftpflichtversicherung die Angestellten, auch die
angestellten Zahnarzte, bereits mitversichert. Vereinzelt
wurde daher schon die Frage gestellt, ob eine eigene Haft-
pflichtversicherung des dort angestellten Zahnarztes allen-
falls sogar schadlich sein konnte, wenn das Ambulatorium
ebenfalls haftpflichtversichert ist. Weil der dann doppelte
Haftpflichtschutz kdnnte in einem Schadenfall zu Streitigkei-
ten zwischen den beiden Versicherern flihren, welcher von
ihnen zustandig und leistungspflichtig ist.

Probleme des Versicherers nicht zu Ihren machen

Dieses Szenario ist denkbar. Aber aus Sicht des Zahnarztes
ist ein Streit Uber die Deckungspflicht zwischen zwei Ver-
sicherern keinesfalls ein Nachteil. Im Gegenteil lieBe sich
pointiert formulieren, dass es gar nichts Besseres geben
kann als zwei Versicherer, die dariber streiten, wer welchen
Anteil von Ihrem Schaden zahlen muss. Fur den Zahnarzt
ist ja einzig und allein entscheidend, dass ER vom Schaden
freigehalten wird - ob von dem einen oder dem anderen
Versicherer, oder in beliebigen Anteilen verteilt, ist fir ihn
ganzlich irrelevant.

Griinde fiir eine eigene Berufsabsicherung

Ein sehr relevanter Vorteil einer eigenen Berufs-Haftpflicht-
versicherung liegt jedoch darin, dass es Ihr eigener Vertrag
ist und Sie Ihre Berufsabsicherung komplett in der eigenen
Hand haben. Ganz anders als bei einer Mitbertcksichtigung in
einem denkbaren Versicherungsvertrag des Arbeitgebers, in
den der Angestellte typischerweise keinen Einblick hat, nicht
weiB, ob sie Uiberhaupt besteht, noch besteht, die Pramien
bezahlt sind, was genau und in welcher Hohe versichert
ist, etc. Interessanterweise liegt der Deckungsstandard bei
Zahnarzt-Haftpflichtversicherungen haufig erheblich Uber
jenem von Ambulatoriums-Haftpflichtversicherungen. Es
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kann also sein, dass die eigene Versicherung des Zahnarztes
leistet, wo die des Ambulatoriums bereits aussteigt.

Das Hauptargument in der Praxis ist beim Haftpflichtschutz
flr den angestellten Zahnarzt aber sicherlich die véllige eige-
ne Kontrolle Gber den Vertrag und den Versicherungsschutz.

WICHTIG: Fiir das strafrechtliche Haftungs-
risiko ist praktisch immer eine eigene und
spezielle Berufs-Strafrechtsschutzversiche-
rung notwendig, auch fiir den angesteliten
Zahnarzt. Diese ist zwar gesetzlich nicht ver-
pflichtend, aber eine strafrechtliche Haftung
trifft auch den Angestellten immer personlich
— und es existiert so gut wie nie ein Versi-
cherungsschutz iiber den Arbeitgeber. Selbst
wer auf einen eigenen Haftpflichtschutz in
der Zeit als angestellter Zahnarzt verzichten
will, sollte jedenfalls fiir sein personliches
strafrechtliches Haftungsrisiko Vorsorge

haben - und zwar ab dem 1. Tag im Beruf.

nTrick”

Die Kosten fiir die zahnarztlichen Berufsabsicherungen sind
generell sehr glinstig, und ganz besonders stimmt das fir die
Haftpflichtversicherung von angestellten und Vertretungs-
Zahnarzten. Wahrend manche Versicherer hier keinen oder
kaum Pramienunterschied vorsehen, wird ein spezialisierter
Berater jedenfalls wissen, bei welchen Anbietern es nicht
nur den umfangreichsten Versicherungsschutz gibt, sondern
wo Sie auch einen erheblichen Nachlass gegentber einem
Ordinationsbetreiber erhalten. Gerade in der beruflichen
Startphase sind das Kosten, die man sich gut und gerne
spart - und trotzdem die eigene Berufstatigkeit optimal
absichern kann. E
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