
DONAU Lebenskasko

Sichern Sie sich für den Fall gesundheitlicher 
Beeinträchtigungen kostengünstig ab

Haben Sie sich schon einmal vorgestellt, wie es wäre, wenn Sie plötzlich nicht mehr sehen oder nicht mehr gehen 
könnten? Schwere gesundheitliche Einschnitte passieren unvorhergesehen und werfen die Betroffenen oft aus der 
Bahn. Das Leben geht jedoch weiter und vor allem finanzielle Belastungen müssen weiter beglichen werden. Wir bieten 
Ihnen eine Basisvorsorge, die für jeden leistbar und in dieser Form einzigartig in Österreich ist. Sinn ist es, Ihre täglichen 
Ausgaben decken zu können, da die staatliche Unterstützung wahrscheinlich bei Weitem nicht reicht.

Unser Tipp: Mit der Lebenskasko bietet die DONAU eine Basisvorsorge, die für jeden leistbar ist, um die Grundbedürf-
nisse des Lebens abzusichern.

* Da die in künftigen Jahren erzielbaren Überschüsse nicht vorausgesehen werden können, beruhen Zahlenangaben über die zu 
erwartende Gewinnbeteiligung bzw. den Prämienbonus auf Schätzungen, denen die gegenwärtigen Verhältnisse zugrunde gelegt 
sind. Solche Angaben sind daher unverbindlich. Die tatsächlich zur Auszahlung gelangende Gewinnbeteiligung bzw. der zukünftige 
Prämienbonus hängt allein von den während der Laufzeit des Vertrages erzielten Überschüssen ab.

Durch die Verwendung von unterschiedlichen Berechnungsprogrammen kann es bei der Polizzierung zu geringfügigen Abwei-
chungen kommen.

Dieser Blicktarif hat ausschließlich Informationscharakter. Vertragsgrundlage sind jedenfalls nur der Antrag, die Polizze sowie die der 
Polizze beigeschlossenen Anhänge und Versicherungsbedingungen.

Bei nicht allen Berufen in Berufsgruppe 2 ist eine monatliche Pension in Höhe von 1.000 Euro möglich.

Gültigkeit für Abschlüsse 2019.

Berechnen Sie Ihre Prämie

Gewünschte monatliche Pension

Vertragsdauer bis Endalter

Geburtsdatum

Beruf

Tarifprämie

Zu zahlende Prämie (inkl. Prämienbonus)*

	

Tarif 2019

Prämie aktualisieren



Sprechen wir persönlich

Eine Versicherung soll optimalen Schutz bieten und im Fall der Fälle verlässlich da sein. Damit es keine 
Überraschungen gibt, empfehlen wir ein klärendes Gespräch mit unseren Beraterinnen und Beratern, bei dem 
persönliche Anliegen und Bedürfnisse ausführlich besprochen werden können. 

Kontaktieren Sie uns, wir sind gerne für Sie da.

Serviceline 050 330 330 
donau@donauversicherung.at 
www.donauversicherung.at

Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Entsprechende Formulierungen gelten im Sinne der 
Gleichbehandlung grundsätzlich für beide Geschlechter. 

Hinweis: Zweck dieses Folders ist eine kurze und geraffte Information über unser Produkt. Es ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Der Inhalt wurde sorgfältig 
erarbeitet, doch kann die verkürzte Darstellung zu missverständlichen oder unvollständigen Eindrücken führen. Für verbindliche und vollständige Informationen 
verweisen wir auf die Antragsunterlagen und die Versicherungsbedingungen.

Medieninhaber und Hersteller: DONAU Versicherung AG Vienna Insurance Group  |  Verlags- und Herstellungsort: Wien

Das bietet Ihnen unsere Lebenskasko

	 Die DONAU Lebenskasko zahlt eine monatliche Pension bei Verlust grundlegender Fähigkeiten, zum Beispiel wenn Sie 
nicht mehr sehen, sprechen, hören oder gehen können, egal, ob durch einen Unfall oder Krankheit, sowie bei mindestens 
drei schweren Beeinträchtigungen gemäß den Bedingungen.

	 Die Leistung erfolgt unabhängig davon, ob Sie trotz Ihrer Beeinträchtigung einen Beruf ausüben oder nicht. Die Höhe der 
monatlichen Pensionszahlung vereinbaren Sie bei Vertragsabschluss und im Bedarfsfall erhalten Sie zusätzlich zur staat-
lichen Versorgung oder einem geringeren Erwerbseinkommen Unterstützung. Damit müssen Sie sich im Fall der Fälle nicht 
nur auf lebensnotwendige Anschaffungen beschränken, sondern können Ihren finanziellen Lebensstandard weiterführen.

	 Ein besonderes Merkmal der Lebenskasko ist eine klare und einfache Leistungsdefinition.

Die Lebenskasko unterstützt Sie in folgenden Fällen

Unsere Grundfähigkeitsversicherung hilft Ihnen durch eine monatliche Pensionszahlung bei schweren gesundheitlichen 
Einschnitten – egal, ob sie durch Unfall oder Krankheit verursacht werden. 

Leistung wenn eine der 
nachfolgenden, vollständigen 
Beeinträchtigungen vorliegt

Verlust...

	 der Sehfähigkeit

	 der Fähigkeit zur Orientierung 
oder Kontaktaufnahme 

	 der vollständigen 
Funktionsfähigkeit der Beine

	 der Hörfähigkeit

	 der Sprache

Leistung wenn drei 
der nachfolgenden 
Beeinträchtigungen vorliegen

Beeinträchtigung...

	 des Gehens 

	 der Armbewegung 

	 beim Greifen

	 des Treppensteigens

	 beim Heben und Tragen

	 beim Knien oder Bücken

	 beim Stehen

	 beim Autofahren

Leistung bei  
Pflegebedürftigkeit

Pflegebedürftigkeit im Sinne der 
Bedingungen liegt vor, wenn man 
infolge einer Krankheit oder Körper-
verletzung voraussichtlich auf Dauer 
so hilflos ist, dass man für drei der 
sechs nachstehenden Grundverrich-
tungen täglich Hilfe benötigt:

	 Fortbewegung im Zimmer

	 Einnehmen von  
Mahlzeiten und Getränken

	 Waschen

	 Aufstehen und Zubettgehen

	 An- und Auskleiden

	 Verrichten der NotdurftHierbei handelt es sich um einen Auszug der wichtigsten Leistungen. Die vollständige 
Leistungsdefinition ist in den Versicherungsbedingungen angeführt oder kann Ihnen 
gerne von Ihrem DONAU-Berater erläutert werden.
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	Tarif: 15,24.00,32.50,39.90,54.00,15.60,21.10,25.90,35.10
16,24.30,32.90,40.50,54.80,15.80,21.40,26.30,35.60
17,24.60,33.40,40.90,55.50,16.00,21.70,26.60,36.10
18,24.80,33.80,41.30,56.20,16.10,22.00,26.80,36.50
19,24.90,34.20,41.50,56.80,16.20,22.20,27.00,36.90
20,25.10,34.50,41.70,57.20,16.30,22.40,27.10,37.20
21,25.10,34.80,41.80,57.70,16.30,22.60,27.20,37.50
22,25.20,35.10,41.80,58.00,16.40,22.80,27.20,37.70
23,25.20,35.20,41.80,58.40,16.40,22.90,27.20,38.00
24,25.20,35.50,41.80,58.80,16.40,23.10,27.20,38.20
25,25.20,35.70,41.80,59.10,16.40,23.20,27.20,38.40
26,25.20,36.00,41.80,59.50,16.40,23.40,27.20,38.70
27,25.20,36.30,41.80,60.00,16.40,23.60,27.20,39.00
28,25.20,36.50,41.80,60.40,16.40,23.70,27.20,39.30
29,25.30,36.80,41.90,60.90,16.40,23.90,27.20,39.60
30,25.40,37.10,42.00,61.40,16.50,24.10,27.30,39.90
31,25.40,37.50,42.00,62.00,16.50,24.40,27.30,40.30
32,25.40,37.90,42.10,62.60,16.50,24.60,27.40,40.70
33,25.50,38.30,42.30,63.40,16.60,24.90,27.50,41.20
34,25.70,38.70,42.50,64.10,16.70,25.20,27.60,41.70
35,25.70,39.10,42.60,64.80,16.70,25.40,27.70,42.10
36,25.80,39.60,42.70,65.60,16.80,25.70,27.80,42.60
37,25.80,40.00,42.80,66.30,16.80,26.00,27.80,43.10
38,25.80,40.50,42.80,67.10,16.80,26.30,27.80,43.60
39,25.80,40.90,42.80,67.80,16.80,26.60,27.80,44.10
40,25.80,41.40,42.80,68.60,16.80,26.90,27.80,44.60
41,25.70,41.70,42.60,69.40,16.70,27.10,27.70,45.10
42,25.6,42.1,42.5,70,16.60,27.40,27.60,45.50
43,25.4,42.5,42.2,70.6,16.50,27.60,27.40,45.90
44,25.2,42.9,41.8,71.4,16.40,27.90,27.20,46.40
45,24.90,43.20,41.40,72.00,16.20,28.10,26.90,46.80
46,24.60,43.60,40.80,72.60,16.00,28.30,26.50,47.20
47,24.20,43.90,40.20,73.10,15.70,28.50,26.10,47.50
48,23.70,44.20,39.40,73.70,15.40,28.70,25.60,47.90
49,23.10,44.50,38.50,74.20,15.00,28.90,25.00,48.20
50,22.50,44.80,37.40,74.60,14.60,29.10,24.30,48.50
51,-1,44.90,-1,75.10,-1,29.20,-1,48.80
52,-1,45.20,-1,75.50,-1,29.40,-1,49.10
53,-1,45.20,-1,75.70,-1,29.40,-1,49.20
54,-1,45.20,-1,75.70,-1,29.40,-1,49.20
55,-1,44.90,-1,75.20,-1,29.20,-1,48.90
	Geburtsjahr: 1990
	Eintrittsalter: 29
	Pension: 500
	Versicherungsdauer: [2]
	Geburtsdatum_af_date: 01.01.1990
	Berufsliste: [2|9600]
	Prämie berechnen: 
	Tarifpraemie: 30.4
	Gesamtpraemie: 19.8
	Fehler: 


