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Nachricht aus Markt & Politik vom 30.1.2017
Keine Mehrheit fur hoheres Pensionsantrittsalter

Der steigenden Lebenserwartung sind sich die allermeisten Osterreicher bewusst. Ein hoheres
gesetzliches Pensionsantrittsalter ist dennoch fiir die Mehrheit ein ziemlich rotes Tuch. Selbst der
Anhebung des faktischen Antrittsalters wird von einem Grofteil mit Kritik begegnet. Rund die Halfte
will aber auch nach Pensionsantritt aktiv bleiben, sei es gegen Bezahlung oder ehrenamtlich.

Lediglich jeder fiinfte Osterreicher halt das staatliche Pensionssystem fiir ,sehr sicher* oder ,sicher”, besagt
eine Umfrage, die die Marktforscher der Telemark Marketing Gebhard Zuber GmbH (http://www.telemark-
marketing.com/) im November und Dezember fur die Plattform Seniors4success
(http://www.seniors4success.at/) durchgefiihrt hat.

Etwa gleich groB ist unter den 600 &sterreichweit Befragten der Anteil jener, die es als ,unsicher” oder ,sehr
unsicher” einschatzen.

Am insgesamt grofdten ist die Gruppe jener, die wohl weder vom einen noch vom anderen so ganz tberzeugt
sind: Ein Drittel glaubt namlich, dass die gesetzliche Pension eine ,eher sichere” Institution ist, ein knappes
Viertel neigt eher zu gegenteiliger Ansicht.
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Was meinen Sie, wig sicher ist unser staatliches Pensionssystem?

Werte in Prozent

Quelle: Seniors4success/Telemark Marketing. Zum Vergrofiern Grafik anklicken.

GrofRe Mehrheit erwartet steigende Lebenserwartung

Zudem ist man ganz iberwiegend der Meinung, dass sich ein Trend der letzten Jahrzehnte fortsetzen wird,
namlich das Ansteigen der Lebenserwartung. Drei Viertel erwarten, dass dies in den kommenden zehn bis
zwanzig Jahren der Fall sein wird.
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OsterreicherInnen rechnen mit weiterhin steigender Y ey
Lebenserwartung MARKETING

seniors4success

Einschétzung der zukiinftigen Lebenserwartung
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[...] Was glauben Sie, wie sich die Lebenserwartung in Ostemeich in den nachsten zehn, zwanzig Jahren entwickelt? (Basis:
Personen sind berufstatig oder in Pension; n= 531)

Werte in Prozent

Quelle: Seniors4success/Telemark Marketing. Zum Vergréfern Grafik anklicken.
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Wenig Lust auf Anhebung des Antrittsalters

Mit einer der diskutierten MaRnahmen zur Sicherung des Pensionssystems, der gesetzlichen Anhebung des
Pensionsantrittsalters, kann der Grofteil allerdings nichts anfangen. 56,7 Prozent fanden diese Idee eher

oder sehr schlecht.

Ein knappes Viertel kdnnte sich hingegen sehr wohl damit anfreunden: Der Anteil erhdhte sich gegeniiber
der letzten Umfrage vor zwei Jahren um 5,3 Punkte auf 23,4 Prozent. Gewachsen ist auch der Anteil der

Unentschlossenen: Ein glattes Fiinftel findet eine Anhebung weder gut noch schlecht.

Geteilte Meinungen (iber MaBnahmen zur Anhebung des N cpppy
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Was halten Sie personlich von der immer wieder diskutierten Anhebung das gesetzlichen Pensionsantrittsalters? (Basis:
Personen sind barufstatig oder in Pension; n= 531)

Werte in Prozent

Quelle: Seniors4success/Telemark Marketing. Zum VergréRern Grafik anklicken.

Kritik auch an Anhebung des faktischen Antrittsalters
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Selbst MaRnahmen zur Anhebung des faktischen Antrittsalters goutiert nur eine Minderheit von 29,5 Prozent.

Knapp die Halfte ist ganz anderer Meinung.
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Was halten Sie persdnlich davon, dass Malinahmen zur Anhebung des fakischen Pensionsantritisalters gesstzt werden?
(Basis: Personen sind berufstatig oder in Pension; n= 531)

Werte in Prozent

Quelle: Seniors4success/Telemark Marketing. Zum Vergrofiern Grafik anklicken.

Die geringe Akzeptanz solcher MaRnahmen koénnte daran liegen, dass die Giberwaltigende Mehrheit (80,2
Prozent) der Meinung ist, dass das Pensionsantrittsalter in den vergangenen zwei bis drei Jahren ohnehin

gestiegen sei.
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[...] Wie hat sich Ihrer Meinung nach das faklische Pensionsantrittsalter in den letzten zwei, drei Jahren entwickelt? (Basis:
Personen sind berufstatig oder in Pension; n= 531)

Werte in Prozent

Quelle: Seniors4success/Telemark Marketing. Zum VergréfRern Grafik anklicken.

Jeder Zweite moéchte weitermachen, zum groRBeren Teil ehrenamtlich

Insgesamt 49,4 Prozent gaben aber auch an, nach dem Pensionsantritt zumindest teilweise weiterarbeiten

zu wollen, ob nun gegen Bezahlung oder ehrenamtlich.

Wer nun meint, dass das nur Plane sind, die mit steigendem Alter wieder zunehmend ad acta gelegt werden,
irrt — das Gegenteil ist der Fall: Bei den Berufstatigen, die jinger als 50 Jahre sind, walzen 45,8 Prozent
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Plane, in der Pension auf die eine oder andere Art weiterzumachen. In der Gruppe 50 plus haben dies sogar
55,8 Prozent vor.

Auch unter den Befragten, die bereits in Pension sind, gibt rund die Halfte an, entgeltlich oder ehrenamtlich
aktiv zu sein: 12,3 Prozent gehen einer bezahlten Tatigkeit nach (—0,4 Prozentpunkte), 35,1 Prozent einer
ehrenamtlichen (+10,6). 52,6 Prozent arbeiten nicht.
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Inwieweit mbchten Sie nach lhrer Pensionierung — zumindest teilweise — noch weiler arbeilen, also bezahlt oder ehrenamitlich
tatig sein? (Basis: Personen sind berufstatig, n= 378)

Werte in Prozent

Quelle: Seniors4success/Telemark Marketing. Zum VergréRern Grafik anklicken.

Die Halfte (52,2 Prozent) der berufstatigen oder in Pension befindlichen Befragten unterstiitzt denn auch die
Idee einer ,staatlich organisierten Jobvermittlung fir Pensionisten® — ahnlich dem AMS —, die bezahlte oder
ehrenamtliche Beschaftigungen vermittelt. 20,6 Prozent halten eine solche Einrichtung nicht fiir sinnvoll.

Eine Frage des Selbstverstiandnisses

Fur viele ist es dabei nicht oder zumindest nicht nur eine Frage des Geldes, weiterhin aktiv zu bleiben: Von
denen, die noch arbeiten und angeben, dass sie das auch in der Pension tun wollen, sagt ein Drittel: ,Ich
werde weitermachen wie bisher, so lange es geht. Mein Beruf ist meine Identitat.”

Ebenfalls etwa jeder Dritte mochte weitermachen, um sein Know-how anderen zur Verfligung zu stellen.

Wiederum ein (knappes) Drittel sieht die Pension als Chance, sich beruflich endlich nach eigenen
Vorstellungen frei entfalten zu kdnnen, ohne fremdbestimmt zu sein.
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Griinde fir ein Weiterarbeiten in der Pension TEL'{En?:':F?:((E;nNG

Seniors4success

Arbeiten nach der Pensionierung
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Identitat.

Ich werde mein Know How in anderen 24.6
Feldern als Experte zur Verfiigung stellen. ’

Ich war lange genug fremdbestimmt, jetzt
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Ich konnte/durfte meinen Traumberuf nicht 57
realisieren. Jetzt will ich das nachholen. '

‘Welche der folgenden Mdglichkeiten trifit dann auf Sie am ehesten zu? (Basis: Personen sind berufstatig und machten auf
Jeden Fall bzw. eher schon auch nach der Pensionierung berufstatig sein; n= 188)

Werte in Prozent

Quelle: Seniors4success/Telemark Marketing. Zum VergréRern Grafik anklicken.

,Ambitionen unterstiitzen“

»Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass ein erklecklicher Teil der kiinftigen Pensionisten nicht die
Absicht hat, in Passivitat zu verfallen, wie es dem immer noch géngigen Bild von alteren Menschen
entspricht, sondern sich weiter aktiv in die Gesellschaft einzubringen®, so das Fazit von Telemark Marketing.

Bei der Plattform Seniors4success ist man deshalb ,der Auffassung, dass es sich in vielerlei Hinsicht lohnt
und fir die Gesellschaft einen grolRen Wert darstellt, solche Menschen in ihren Ambitionen, in der Pension
frei tatig zu sein, bestmdglich zu unterstitzen®.

Emanuel Lampert (e.lampert@versicherungsjournal.at)

Das VersicherungsJournal ist urheberrechtlich geschiitzt. Das bedeutet fiir Sie als Leserin bzw. Leser: Die Inhalte sind
ausschlieBlich zu Ihrer personlichen Information bestimmt. Fiir den kommerziellen Gebrauch miissen Sie bitte unsere
ausdruckliche Genehmigung einholen. Unzulassig ist es, Inhalte ohne unsere Zustimmung gewerbsmafig zu nutzen, zu
verandern und zu veroffentlichen.
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